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Por que um Cédigo de Etica?

Tess Advogados sempre prioriza a conduta ética na pratica da advocacia, bem como
na sua atuacao perante instituicdes das quais participa e junto a sociedade.

Estamos cientes e nos orgulhamos da nossa responsabilidade como agentes
atuantes, transformadores e formadores de opinido no continuo processo em
direcdo a uma sociedade cada vez mais justa, igualitaria e sustentavel.

Sabemos que nossas atitudes e comportamento, tanto individual quanto
institucional, fazem a diferenca na vida privada e profissional.

Estamos seguros de que 0s nossos colaboradores, parceiros e fornecedores
cooperam em muito na manutencdo do grau de solidez, credibilidade e exceléncia
que atingimos. Dessa forma, é nossa politica solicitar que adiram ao Cddigo de
Conduta que segue, bem como o compartilhem com seus colegas, funcionarios e
colaboradores.

E com o compromisso compartilhado de conduta ética e transparéncia que logramos
manter, desde 1953, um escritério que é referéncia entre nossos clientes, colegas,
colaboradores e amigos.
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Nossos Compromissos

« Conduta responsavel, legal e ética em todas nossas acoes e atuagoes

« Respeito nos direitos humanos, a diversidade de culturas, racas, género e credos
 Praticas trabalhistas justas e sem discriminacao

« Respeito ao meio ambiente e agdes de sustentabilidade

 Alto padrao de exceléncia

Principios Norteadores

v' Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUDH) - ONU - Organizacao
das Nagodes Unidas

v Convencao da OCDE - Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico

v' Declaragao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho -
OIT - Organizagao Internacional do Trabalho

v' Pacto Global - ONU - Organizacao das Nagoes Unidas

v Pacto de San José da Costa Rica - Convencao Americana sobre Direitos
Humanos

v Agenda 21 Global - CNUMAD - ONU - Organizacao das Nagoes Unidas
v' Estatuto da Advocacia - Lei Federal Brasileira n® 8.906/1994

v Cédigo de Etica e Disciplina da OAB - Resolugdo n® 02/2015 - Conselho
Federal - Ordem dos Advogados do Brasil

v' 10 Principios do Pacto Global da ONU



CODIGO DE CONDUTA

Tess Advogados defende e apoia a efetivagao e otimizagao de todos os direitos e
garantias fundamentais, em especial a liberdade de expressao, diversidade cultural
e ideias em qualquer circunstancia. Também defende o engajamento institucional,
profissional e pessoal na sociedade e por meio de instituicdes que atuem para o
desenvolvimento de praticas éticas, justas, transparentes, bem como social e
ambientalmente responsaveis, que propiciem prosperidade econémica, social e
qualidade de vida.

1. FORNECEDORES E PARCEIROS

Tess Advogados tem como mandatério trabalhar com colaboradores, fornecedores,
individuos ou empresas idoneas. O escritorio adota praticas éticas e legais na
selegao, negociacao e administracao de todas as atividades, tratando com respeito
todos os colaboradores, fornecedores e parceiros de negocios, sem privilégios,
favorecimentos ou discriminacao de qualquer natureza, independentemente do
cargo ou do volume de negécios, nao tolerando preconceito e discriminagao no trato
com qualquer colaborador, fornecedor e /ou parceiro.

Os colaboradores, fornecedores e parceiros do Tess Advogados devem de estar
cientes de nossos valores e ter atuagao compativel com os principios deste Cddigo
de Conduta.

As regras contidas neste Cédigo de Conduta sdo aplicaveis a todos os que mantém
relacao de colaboragao - interna ou externa, fornecimento ou parceria com o Tess
Advogados, como sdécios, associados, empregados, prestadores de servicos, e
parceiros, inclusive agentes, correspondentes, consultores, paralegais e assessores
técnicos.

E responsabilidade de todos os colaboradores, prestadores de servicos e parceiros:

« Realizar suas atividades de maneira profissional, independente e imparcial, com
transparéncia, honestidade e em total conformidade aos métodos, pratica e
politicas legais do Tess Advogados

» Prezar pela exatiddo, objetividade, pontualidade, qualidade, transparéncia e
profissionalismos da atividade desempenhada e respectivo resultado

- Atender prontamente as solicitagdes do Tess Advogados e/ou seus clientes, com
profissionalismo, eficiéncia, respeito, pontualidade e cordialidade

« Manter sigilo das informacdes e documentos a que tiver acesso em razao da
relacdo, atividade ou cargo que ocupe

« Jamais favorecer um cliente do Tess Advogados em detrimento de outro

 Evitar situacdes de conflitos de interesse com o Tess Advogados e com seus
clientes, bem como imediatamente informar o Tess Advogados, caso ocorram.




» Priorizar o atendimento dos clientes do Tess Advogados ao atendimento de
guestdes internas do nosso escritorio

» Buscar solugdes a questdes que se apresentem no dia a dia, de forma a satisfazer
as expectativas do Tess Advogados e de seus clientes

« Trazer solugdes e nao problemas

2. TRABALHO INFANTIL E INVOLUNTARIO

O termo “infantil” se refere a pessoas com menos de 14 anos ou, alternativamente,
com a idade minima local para emprego ou com a idade de conclusdo da educacao
compulsoéria, caso estas sejam acima de 14 anos. Se menor de idade entre 14 e 18
anos forem contratados, seguindo as leis vigentes no pais, sera assegurado que o
trabalho ndao impedira ou atrapalhara os seus estudos.

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros:

« Em nenhuma circunstancia, explorardo trabalho escravo ou em condicao analoga,
bem como farao uso de mao de obra infantil ou de trabalho forgado.

« Se empregarem jovens com menos de 18 anos de idade cujo trabalho nao se
inclua na definicdo de “trabalho infantil”, também respeitardao todas as leis e
regulamentos aplicaveis a tais pessoas.

« Nao usarao, terao participacao em, nem se beneficiarao, direta ou indiretamente,
de trabalhadores involuntarios, inclusive atividades relacionadas ao trafico de
pessoas, por exemplo (i) o uso de praticas de recrutamento ou contratacao
enganadoras ou fraudulentas de funcionarios ou trabalhadores por contrato (ii) a
cobranca de taxas de recrutamento ou contratacao de funcionarios e/ou
trabalhadores contratados,

« (iii) a destruicao, o ocultamento, confisco ou qualquer outro tipo de negagao de
acesso aos documentos de identidade (como passaportes ou carteiras de
motorista) a qualquer funcionario ou trabalhador contratado; ou (iv) a
contratacao de trabalhadores que estejam presos, em servidao por contrato, por
trabalho forgado de militares ou trabalho escravo.

« Onde a legislagao exigir, fardao com que todos os funcionarios assinem contratos
de trabalho no idioma local aplicavel que detalhardo claramente a relacdo de
trabalho.




3. COERCAO E ASSEDIO

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros tratarao todos os
funcionarios com dignidade e respeito e nao usarao punicao corporal, ameaca de
violéncia ou outras formas de assédio, intimidacdo verbal ou abuso fisico, sexual e
psicoldgico.

4. NAO DISCRIMINACAO

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros nao discriminarao em
suas praticas de contratacdo e recrutamento, incluindo remuneragao, promocao,
disciplina, rescisao contratual ou aposentadoria. Também ndo discriminardo crenga,
idade, género, nacionalidade ou origem étnica ou cultural, estado civil, ideologia,
deficiéncia ou qualquer outra categoria protegida por lei.

5 . ASSOCIACAO

Tess Advogados, seus colaboradores, parceiros e fornecedores respeitardao os
direitos dos funcionarios de se associarem, organizarem e negociarem
coletivamente de maneira legal e pacifica sem sofrer penalidades ou interferéncias.

6. SAUDE E SEGURANCA

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros oferecerao aos seus
funcionarios um ambiente de trabalho seguro e saudavel em conformidade com as
leis e regulamentos aplicaveis e que garanta, no minimo, acesso a agua potavel e
instalacOes sanitarias, seguranca contra incéndio e iluminacao e ventilacao
adequadas.

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros também se
certificarao de que os mesmos padroes de salubridade e seguranca sejam aplicados
em todas as instalacdes oferecidas aos funcionarios.

A salde e integridade fisica dos colaboradores, parceiros e fornecedores, bem
como, protecao ao meio ambiente e ambiente de trabalho sao prioridades para o
Tess Advogados. Os colaboradores, fornecedores e parceiros devem se familiarizar
com as politicas, os procedimentos e as praticas de saude, seguranca e meio
ambiente deste Cédigo de Conduta e cumpri-los rigorosamente.

Todos devem observar atentamente o ambiente de trabalho, identificando possiveis
situacOes de risco. Caso algum indicio seja identificado, o fato deve ser solucionado
imediatamente e informado a administracao do Tess Advogados.




7. RETALIAGCAO

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros nao tolerarao
nenhuma retaliacdo contra qualquer funcionario que, de boa-fé, comunicar casos de
abuso, intimidacdo, discriminacdo, assédio ou qualquer violacdo da lei ou deste
Codigo de Conduta ou que colabore na investigacao de qualquer comunicacao de
natureza semelhante.

8. REMUNERACAO E TEMPO DE TRABALHO

Tess Advogados espera que seus colaboradores, fornecedores e parceiros
reconhecam que a remuneragao € essencial para o atendimento das necessidades
basicas dos funcionarios. Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e
parceiros respeitarao todas as leis e regulamentos aplicaveis a remuneracao e as
horas de trabalho, incluindo aquelas referentes ao salario minimo, horas extras,
remuneracgao por unidade produzida e outros elementos da remuneragao e que eles
fornecam os beneficios determinados pela lei. Exceto em circunstancias
extraordinarias, o Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros
ndo exigirdo que funcionarios horistas trabalhem mais do que

« Uma média anual de 44 horas por semana e 12 horas extras, por semana; ou

« Os limites de horas regulares e extras permitidas pela legislacao local; ou

« Onde a legislagao local ndo limitar as horas de trabalho, a semana de trabalho
regular do pais em questao mais de 12 horas extras semanais.

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros remunerarao 0s
funcionarios por horas extras de acordo com a remuneracgao especial conforme
determinado por lei ou, caso a lei ndo prescreva uma remuneragao especial, de
acordo com uma remuneracgao pelo menos igual aquela referente as horas de
trabalho regulares.

9. MEIO AMBIENTE

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros respeitarao todas as
leis, normas e regulamentos ambientais aplicaveis e deverdo respeitar os trés
principios referentes ao meio ambiente definidos no Pacto Global das Nacdes
Unidas:

« Apoiar uma atitude de precaugao no que se refere a mudanca ambiental

« Realizar iniciativas para promover uma maior responsabilidade ambiental

« Encorajar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias ambientalmente
amigaveis.




Para agir em conformidade com esses principios, Tess Advogados, seus
colaboradores, fornecedores e parceiros deverao, a fim de buscar minimizagao do
impacto ambiental:

« Escolher e utilizar recursos e materiais que sejam sustentaveis, reciclaveis e
usados de maneira eficaz e com geragcao de um minimo de residuos

« Exercer as suas atividades com a aplicacdo de o menor volume de recursos
naturais possiveis (agua, energia elétrica, papel, combustivel, ar condicionado,
etc...)

« Investir em acgdes educativas internas para conscientizacdo de suas equipes para
o melhor gerenciamento dos recursos, inclusive incentivando os profissionais a
participarem de eventos que tratem do tema

 Priorizar a utilizagcao de tecnologias limpas

« Buscar parceiros e prestadores de servicos que priorizem e apliquem o disposto
acima

10. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros respeitarao o direito
de propriedade intelectual de terceiros, dentro o fora do Brasil, ndo se apropriando
de paternidade, autoria e exploragao econ6mica de trabalhos intelectual de
terceiros, sem a respectiva autorizagdo ou licenca expressa.

11. PRATICAS ANTICONCORRENCIAIS

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros nao praticarao e nao
participarao, inclusive em nome de clientes, de praticas anticoncorrenciais de
qualquer tipo, dentro ou fora do Brasil.

12. ANTICORRUPCAO

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros nao tolerarao,
permitirao ou praticarao atos de propina, desfalque, extorsao, “comissdes” ou
outras formas de corrupcdo em negocios com qualquer representante ou funcionario
do setor publico ou privado.

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros respeitarao:

« Todas as leis municipais, estaduais, federais brasileiras, incluindo expressamente
a Lei Brasileira da Empresa Limpa (Lei 12.846/2013), as Leis Federais Brasileiras
n° 8.429/1992, 8.666/1993, 9.613/1998




« A Lei de Praticas de Corrupcdo no Exterior dos Estados Unidos da America (1977)
(Foreign Corrupt Practices Act — FCPA), Lei SArbanes-Oxley (SOX) dos Estados
Unidos da America (2002) e a Lei de Suborno do Reino Unido, de 2010 (United
Kingdom Bribery Act - UKBA), bem como a legislacao especifica anticorrupgao
vigente com paises com os quais estejam ou que seus clientes estejam
desenvolvendo negdcios

« Os principios adotados no Pacto Global das Nagdes Unidas, que determinam que
“as empresas devem atuar contra a corrupgao em todas as suas formas, incluindo
a extorsao e o pagamento de propinas”

Os socios, executivos, contratados e funcionarios e agentes do Tess Advogados,
seus colaboradores, fornecedores e parceiros:

+ Somente realizarao, em nome de Tess Advogados, seus colaboradores,
fornecedores e parceiros, negocios legitimos e seguirdao praticas éticas em suas
operacdes comerciais

« N&ao pagarao, oferecerao, darao, prometerao ou autorizarao, direta ou
indiretamente, o pagamento de qualquer objeto de valor a outras partes com o
fim ou intuito de solicitar ou induzir essas partes a usarem sua autoridade ou
posicdo para beneficio e/ou favorecimento, de qualquer tipo, proprio, de
familiares, amigos ou do Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e
parceiros

« Nao aceitardo qualguer pagamento ou outro beneficio como estimulo ou prémio
por qualquer atou ou omissao ou em conexao com qualquer assunto ou negdcio
realizado pelo ou em nome do Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores
e parceiros

« Nao oferecerao e ndo pagarao ou entregardo a funcionarios ou profissionais - no
exercicio de fungdes publicas ou privadas - qualquer valor, bem ou beneficio a fim
de favorecer Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores, parceiros ou
seus clientes

13. SIGILO, IMAGEM E TRATAMENTO DE DADOS

Tess Advogados, seus colaboradores, fornecedores e parceiros tratarao e
processarao dados e informacdes em nome do Tess Advogados e de seus clientes
somente com os objetivos para os quais foram coletados, recebidos ou de qualquer
outra maneira disponibilizados de acordo com as diretrizes do Tess Advogados e de
acordo com as medidas técnicas e de seguranca organizacional necessarias para
salvaguarda-los contra perda, alteracao, divulgacao nao autorizada e outras formas
de processamento ilegal.

E vedada a divulgagao de qualquer assunto do Tess Advogados, seus colaboradores,
fornecedores, parceiros e clientes em redes sociais ou quaisquer outros meios,
inclusive redes sociais, tais como, Twitter, Facebook, Instagram, Snapchat, LinkedIn,
Youtube, entre outros, salvo, se prévia e expressamente autorizado.




14. VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA

E responsabilidade dos colaboradores, fornecedores e parceiros do Tess Advogados
comunicar qualquer desvio de conduta e suspeita de violagao aos principios
definidos no

presente Cddigo de Conduta, ndo importando qual seja a identidade ou cargo do
suspeito da infracao.

As comunicacdes de violacao ao presente Cddigo de Conduta, realizadas por pessoa
identificada ou ndo, devem ser direcionadas a gestao do Tess Advogados, por meio
do e- mail conduta@tesslaw.com. Todas as informacdes recebidas serao tratadas
com confidencialidade e sigilo, inclusive sobre a identidade daqueles que relataram
e/ou participaram da investigacao sobre a violagao relatada.

Tess Advogados repudia qualquer discriminagao ou retaliacdao contra aqueles que
venham a colaborar com a denulncia ou investigacdo de atos repudiados pelo
presente Cédigo de Conduta.

A omissao diante de possiveis violacdes sera igualmente considerada conduta
antiética. Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros tém o dever de relatar
imediatamente qualquer violacdo ao presente Cédigo de Conduta, tdo logo tenha
conhecimento do fato, sob pena de estar sujeito a procedimento interno, que
podera culminar em seu desligamento, exclusao ou rescisao contratual.

As violagdes comprovadas resultarao em agoes disciplinares, administrativas ou
judiciais variadas, conforme a gravidade da situacao.

15. ETICA PROFISSIONAL E CORPORATIVA

Os colaboradores de Tess Advogados, seus sdcios e advogados associados ou
contratados, se absterao de patrocinar causas e deverao declarar seu impedimento
ético e profissional em situagdes:

« Contrarias a ética, a moral ou a validade de ato juridico com o qual tenha
colaborado ou orientado pelo Tess Advogados

« Que envolvam temas que tenham sido objeto de consulta prévia pela parte
contraria

* Que tenham ou possam vir a ter, no polo passivo: clientes atuais do Tess
Advogados ou colaboradores do Tess Advogados ou familiares de sdcios ou de
colaboradores do Tess Advogados

Ainda, Tess Advogados, seus socios e advogados associados ou contratados:

« Nao aceitardo qualquer tipo de incentivo financeiro ou beneficio qualquer, de
partes contrarias ou de seus representantes



N3o celebrardao acordos em nome dos clientes sem a concordancia e/ou instrucao
por escrito do respetivo cliente

N3o aceitardo novos clientes e/ou respectivas demandas sem prévia consulta a
um ou mais sécios, a fim que se verifique a auséncia de conflitos de interesses
Conduzirdao e participagao em negociacoes pautando-se pelo profissionalismo,
elegancia, respeito. lisura e cordialidade com colegas advogados, seus clientes e
representantes

Respeitarao a producdo intelectual, teses e ideias dos profissionais com os quais
venha a trabalhar, sejam estes integrantes do Tess Advogados ou nao, creditando
aos mesmos a respetiva titularidade e/ou autoria

Demonstrardo reconhecimento e darao créditos aos resultados positivos
alcancados pelos profissionais colaboradores, fornecedores e parceiros do Tess
Advogados

Utilizarao das melhores e mais modernas técnicas disponiveis durante a
realizacao de suas atividades e gestao dos respectivos projetos

Utilizarao de comunicacao transparente, objetiva e cortés internamente, bem
como também com clientes, colegas representantes de partes adversarias e seus
respetivos clientes e terceiros com os quais venham a manter contato profissional
Cumprirdao os Codigos de Conduta e Etica dos clientes com os quais trabalham e
difundirdo o seu conteldo para os profissionais que integrem as equipes que
também trabalham com os respectivos clientes, alertando-os quanto ao dever de
atendimento )

Cumprirao o disposto no Estatuto da Advocacia, no Cdédigo de Etica dos
Advogados e Provimento N© 16 da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB




